Открытый отчет
первичной профсоюзной организации
СПб ГБУЗ «Городской кожно-венерологический диспансер»
Профсоюза работников здравоохранения РФ за 2017 год.
1. Первичная организация профсоюза СПб ГБУЗ «Городской кожно-венерологический диспансер».
Фактический адрес: 192102, Санкт-Петербург, наб. реки Волковки, д.3

Телефон/факс: 766-32-11

Профсоюзное членство по данным статистического отчета за 2017г.
Всего работающих – 282,из них  членов профсоюза – 92  (32,62%).
Впервые вступили - 14.

В возрасте до 35 лет- 10 членов профсоюза.
По категориям работающих: 
- врачи- 28 членов профсоюза -30,43% от общего количества членов профсоюза

- средний медперсонал – 24 члена профсоюза- 26,09%

 -провизоры и фармацевты – 4 члена профсоюза- 4,35%

- прочие – 36 членов профсоюза- 39,13%

В 2016 году всего работающих – 280, из них членов профсоюза - 86 (30,71%).
Основная причина выхода и невступления в Профсоюз -уплата профвзносов.

Выборный профсоюзный орган - Профсоюзный комитет, избранный в 2014г.на 5 лет.

2. Деятельность выборных профорганов.
Всего заседаний – 11.
В числе прочих  рассмотренных вопросов:

- Утверждение финансового отчет за 2016 год и сметы расходов на 2017 г. , плана работы на 2017г.

- Утверждение графиков работы и  отпусков работников.
- Согласование  различных локальных документов.
- Вопросы охраны труда.
Организация находится на расчетно-кассовом обслуживании во Фрунзенской  районной организации профсоюза работников здравоохранения. Все расходы осуществляются в пределах сметы. Первичная отчетность осуществляется на основании Учетной политики и законодательства РФ о ведении бухгалтерского учета. 

3. Социальное партнерство. 

Коллективный договор заключен в 2012г.  В 2015г., по решению общего собрания трудового коллектива его действие продлено на 3 года.
4. Краткие результаты уставной деятельности.
· Профсоюзная организация осуществляет контроль:

          - за соблюдением трудового законодательства;

          - за соблюдением графика отпусков;

          - за соблюдением режима труда и отдыха.
· Проводит работу по привлечению новых членов профсоюза. 

· В случае возникновения спорных вопросов между работником и работодателем принимает участие в их разрешении . В сложных случаях привлекает к решению вопроса председателя районного комитета работников здравоохранения , а также  специалистов Территориального комитета профсоюза работников здравоохранения. 

· Участвует в проведении специальной оценки труда. 

Обучение профсоюзного актива проводится на уровне Территориальной и районной профсоюзной организации. 

Информационная работа:
Профсоюзная организация постоянно обеспечивается периодическими изданиями Профсоюза: газетой Территориальной организации «Профинфо» , журналом ЦК профсоюза «Тема», различными  методическими материалами.

В наличии материалы по льготам членам профсоюза (программа «Профдисконт»).

Для оперативной информации профком использует электронную почту.

5. Меры социальной поддержки членов Профсоюза со стороны профсоюзной организации.
  Профорганизацией заключён договор Коллективного страхования членов профсоюза в связи с травмами, заболеваниями и выходом на инвалидность с Территориальным комитетом Профсоюза;

- в трудных ситуациях членам профсоюза оказывается  материальная помощь;

- в связи с юбилейными датами членам профсоюза производятся  единовременные выплаты; 

- все члены профсоюза получили подарочные карты к Дню защитника отечества (мужчины), к Международному женскому дню (женщины), к Дню медицинского работника, к Новому году;

- родителям детей-школьников ( членам профсоюза) к началу учебного года произведена выплата для приобретения канцелярских принадлежностей;

- для родителей, имеющих детей  до 14 лет (включительно) приобретены новогодние подарки.
6. Информация по реализации мероприятий по увеличению охвата профсоюзным членством работающих в системе здравоохранения. 
 В 2017 г. профком ежеквартально проводил анализ динамики охвата профсоюзным  членством среди работающих ;

 Планируется обучение резерва до 35 лет в рамках проекта «Новое поколение».

7. Общие выводы о работе за год и предложения по повышению эффективности деятельности. 
- повышать уровень  профсоюзного членства в организации, в т. ч. среди молодёжи; 

- в смете расходов организации утвердить 3% расходов на работу с молодежью;
- шире освещать вопросы работы Профсоюза и социального партнерства.
Председатель профкома СПб ГБУЗ «ГорКВД»    Л.А.Крылова

